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ACADEMIA INPACT:

Excelencia en programas
de coaching y mentoring

Esta institucion
ofrece cursos que
profundizan en
dos importantes
modelas: Coaching
Neurolinguistico y
Coaching Integral.
Ellos cuentan

con certificacion
internacional y
acreditacion.

Un praceso de coaching bien
lley du pemute lograr impor-

w ctuar. Ello trae
neficios para las

procesos de cambio no es tarea
sencilla, afirma Paul Anwandter,
director gerente de la Academia
Inpact.

Por ello, explica el ejecu-
tivo, en sus programas la

Academia Inpact a dos
modelos diferentes: el Coaching
Neuralingifstico y el Coaching
Integral

"Ambos tienen téenicas
distinta: un

mismo objetivo; perso-
nas u organizaciones logren los
objetivos que se han planteado;
indica,

Asi, el Coaching Integral
es un modelo de modelos,
vale decir es la conjuncion de
diferentes disciplinas como la
Filosoffa Integral de Ken \\ iiber,
la Hipnosis Ericksoni
Pensamiento Sistémico,
teligencia Emocional y e
ching propiamente ta
grando ademés diferentes nive-
les de conciencia {tales como lo
individual, o colectivo, 1o obj
tivo y lo subjetivo) y de nuestra
mente inconsciente.
rte, esté el
Coaching Neuralingtiistico, con
base fundamentalmente en la
PIL, este modelo incorpora
je Neurolingistice
de coaching, v

ia de recursos, con el fin
de aumentar la conciencia y el

£n todos las programas, fos alumnos de Inpact son sometidos a un alto nivel de exigentia.
Los profesores son de un reconocido prestigio.

desarrollo de pensamiento de los
coachees.

las diferenciz
modelos, lo que m:
ambos metodologla util
da para acompariar los procesos

mbio que S

an, esto implica que no son
S s, muy por el
an el ritmo tan

individual de cada ser humano
pues nadie sabe mas de uno
misma que uno mismo. Y e
pa

l el director,
Inpact tiene una

el coaching

orientando el proceso a través

‘Je pre;un s poderosas, donde

pen: ‘m\emu que no le han mu
funcio

s0nas u orgammcmeg mmpan

s barreras —algunas de las
cuales tienen un fuerte arraigo
en el lenguaje— que le impiden
alcanzar lo que desean.

Y agrega un punto crucial
Uno de los aspectos que dife-
fencia los programas de la

Inga

ontamos con pardmetros
muy aterizados y numéricos

Paul Anwandter, director
gerente de la Academia Inpact.

CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES

Explica Paul Anwandter

que quienes cursan los
programas de la Academia
Inpact pueden acceder, a
través de exigentes procesos,
a diferentes certificaciones
internacionales.

Por ejemplo, quienes realizan
los programas de Coaching
Integral o de Coaching
Neurolinguistico pueden
optar a una certificacion de
Internacional Assaciation of
Coaching Institutes (ICI} y/o
de Human Coaching Network
(HCN).

formacién sobre los
tintos programas que

ofrece Inpact en www.

academiainpact.cl.

asequra.

Pero no solo técnicas de
u)ad’\m; ensefia Inpact,

Seriala Paul Anwandter que
forman también a profesionales
en Mentoring, un proceso de
desarrollo personal en el cual
a (el mentor) no s¢
su experienci
(el mentee), sino

que donde el Mentor le propone

el des m)Hu de su pensamiento,
cubrir todos sus

v lograr el éxito,

P
potenc

GRANDES
EXIGENCIAS

En todos estos progr
asegura, los alumnos son some-
tidos a un alto nivel de exigencia,

pues creemos que
manera de que las per:
descubran y potencien sus pn}
pios recursos, para convertirse
en quien deseen ser
ar: 0, comenta, la
Inpact es muy riguro-

2 nica

d st
Entre ellos, el propio
nwandter, quien ha publicado
diversos libros sobre Coaching,

especial énfasis en los aspectos
éticos de la activid:
Ei e germdu g\empre

ZICF

International Coach Federation

Chile

Escuela Empodérate
Coach Neuro Ontolégico
Conecta a tu equipo
con un proposito

OPINION

EL MERCURIO

;Cémo se forma un coach?

Por Juan Eduardo Cortés,

director del Diplomado de Formacion y Certificacion
en Coaching Ejecutivo, de la Escuela de Psicologia de
la Pontificia Universidad Catélica de Chile

La préctica del coaching ha
expemmemadu un acelerado
lento como estrategia
cilitar procesos de
nbio, aprendi: desarrollo

S personas y equipos en
0, especialmente para
quienes desemperian roles de
Mermgu organizacional. Sin
existe poca
sobre el rol de quienes
ejercen como coaches y la
formacion que deben tener para
cumplirlo.

El ¢

ro m(( ecer sus
nerementar

su efen,(w\da des
liderazgo, cambiar
las demandas de la or|
y su entorno. Por lo
ch profes
como lleve
y conoce
el coaching y otras fo
intervencidn con la 5
muchas veces se confunde,
tales como la asesor
capacitacion, consejerfa
mentoring o terapi

Los procesos de cambio,
aprendwmje vy desarrollo

organizaci
cambian a simple
adquisicidn de conocimientos,
o porque alguien con mas
experiencia o autoridad les
m;a cémo tienen que hacer
La evidencia ha
‘Jemugt do que la forma

de producr el
cambio y desarroll
comportamientos es

abordar, gufe en
de opciones pi
la experimentacidn de nu
practicas y conductas, y
2 a incorporacin de o

m; sin tener la
formacion adecuada, creyendo
que es suficiente con saber de
un tema especifico o tener u
experiencia de trabajo destacada

en un drea determinada. Es
més importante que el coach
sea experto en el desarrollo
de coaching que
de los problema
n que se des
achee (sujeto que recibe el
coaching)

La formacidn pro
coaching debe d
los conocimiento
h .

awstmms niveles de form
ch prof

de los progr: 5
internacionales reconocidos
tienen més de 100 hore
‘Jemrm cién e incluyen
préacticas con co hees

\a supervision, se
mente de cursos

Por lo tanto, es importal
distinguir entre prog
solo entregan
en coaching y aquellos

que, ademds, entregan una
certificacion sobre la base de

supervision que
adquisicién y aplicacion de los
umuum\emug habilidades

e gjercer como
coach pmm nal

La oferta de estos programas
de formacidn y certificacidn
en coaching han ido creciendo

Tos realiza

des u)mu centros de
formacidn independientes. Esto
implica también diferencias en
los enfoques o modelos tedricos
en que se b los distintos
programas de formacién, ya que
la manera de hacer el coaching
v sus objetivos pueden vz
dependiendo del enfoque
en que se enmarca. Asf por
ejemplo, mientras algunos

ogramas estén més orientados
ching de vida (ife
C uhm;} o desarrollo personal,

coaching ejecutiv
coaching] u organizacional

Por esta razdn, es importante
lgan alineamiento
entre el tipo de pm; ma

de formacion con el tipo de
coaching que s realizar,
porque utilizar un enfoque de
life coaching en el contexto de
un executive coaching puede
resultar disfuncional para
los objetivos del proceso de
coaching, la organizacion y el
coachee
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Y%e' assessments

Experts in Human Talent and Fftectivensss ieasurement

PROMOVIENDO LA

VISIBILIDAD,
COMPRENSION
& IMPACTO

DEL COACHING

INCORPORE NUEVAS /
HERRAMIENTAS A SUS PROCESOS
DE COACHING - CONSULTORIA
- SELECCION DE PERSONAL

TRABAIADORES DEL
CONOCIMIENTO

SigloX X

NEUROLIDER=
Trascendencia + Creatividad + Empatia
¢ Coaching Ejecutivo

* Talleres
¢ Certificacion Neuro
Coach Ontolégico

Certificacién DISC - Motivadores - Indice de
Inteligencia Emocional / Social -
Competencias de Liderazgo y Equipos Efectivos.

Hacemos simple su proceso de aprendizaje
entregando amplio material de apoyo,
PPT’s, test de practica y acompafiamiento
individual.

iDiagnostico Gratuito!!

Contactese con nosotros para Certificarse !

www.icfchile.cl
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Myriam Sborowitz - Directora Comercial
Spectrum Assessments
Teléfono: +569 9015 8682
Telefono fijo: 2 2624 2269
msborowitz@spectruma.cl
www.spectruma.cl

Mas Informa : contacto@empoderate.cl

Teléfono: 569- 62391780
www.empoderate.cl

Karin Plass
Directora Ejecutiva




