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Experto internacional en Coaching revela el
secreto del liderazgo femenino

13 de Septiembre de 2010 « 07:00

Por Rosa Maria Espinoza

SANTIAGO, septiembre 13.- Como ser una mujer lider y llegar a tener el éxito en distintos ambitos de la vida, logrando ser como algunas representantes del género y sin
perder la identidad.

La verdad es que las mujeres se ven enfrentadas cada dia a muchas actividades relacionadas con su trabajo, pero también con su vida familiar y social y el desafio es
hacerlo todo y bien. Pero a diferencia de lo que se pueda creer, esto no las limita para ser una excelente lider, si no que es un ingrediente mas y el principal en esta receta.

Asilo explica fundador y director de INPACT S. A, uno de los maximos representantes de en Chile de Coaching en todas las escalas profesionales, Paul Anwandter, quien
se prepara para exponer en octubre en lo que él llama “las olimpiadas” de estos entrenadores, especialistas en la construccién de lideres.

La clave es hacer varias tareas

Anwandter asegura que si bien hoy existe un menoscabo de la identidad femenina, por otro lado vemos que la sociedad se sustenta sobre este género y el entender
como generar valores y desde ahi desarrollar principios y creencias, es propio de la normativa de una mujer.

“Cuando uno ve que ella puede, esos mismos valores, traspasarlos al area laboral como generalidad, es muy comun verlas en muchas situaciones y haciendo un sin fin
de tareas, mientras ves a otros lideres haciendo solo una actividad. Porque la mujer estd muy relacionada al countability, que en espafiol no tiene traduccion pero se
explica como la responsabilidad interna, que explica que, por ejemplo, una madre no necesita tener un reloj control para saber lo que necesitan sus hijos o su familia, ylo
hacen porque lo necesita y siente que hay que hacerlo yeso es una caracteristica de un lider”

El experto en entrenamiento dice que otra de las caracteristicas femeninas es que ellas no buscaran otra salida al hecho de tener tantas actividades a frente a las cuales
responder, porque “su responsabilidad interna es tan grande, que no querra otra alternativa”.

“No sé cuanto una mujer realmente quiera hoy emular una vision de liderazgo a un estilo masculino, donde esos valores son bastante mas asociados a una sola tarea. Y
es dificil ser una lider con una sola tarea, ya que para ella es mucho mas facil llevar la casa tener una familia, independiente de que esté casada o no, pero tener una
relacion, desde ahi cuidar sus afectos, su inteligencia emocional, ydesde ahi también plantearse en el trabajo”.

Emular a un hombre: lo que no debe hacer

Muchas veces las mujeres piensan que emulando las caracteristicas de un hombre, se logra ser una buena lider y conseguir los objetivos, principalmente en el ambito
laboral. Pero la verdad es que este especialista en coaching asegura que esta seria la receta opuesta y que no es el camino adecuado para convertirse en lo que fuera en
un momento Michelle Bachelet, o la escritora Isabel Allende en el ambito de la lectura, dos mujeres que hoy son evidentemente lideres y que contindan con su
preocupacion por lo familiar y afectivo.
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“Bachelet es un excelente ejemplo de liderazgo femenino. Ella no sélo era Presidenta, también era mama y tenia muchos otros roles y en cada uno de esos roles ella
intentaba hacerlo mejor y creo que el liderazgo femenino va por una multicapacidad de ser lider, mas que solamente serlo en una sola area”.

“La mujer cuando intenta emular el liderazgo masculino, pierde parte de lo que es su ventaja comparativa. Ellas tienen procesos distintos, capacidad de analisis distintos,
ponderaciones diferentes y querer equiparar algo que no le es natural, no tiene ninguna ventaja. Sin embargo, gran parte de los esfuerzos que hacen las mujeres hoy,
estan relacionados con querer entrar a un mundo masculino, lo que no es acertado”.

Durante este mes Paul Anwandter esta participando, como Unico chileno representante, en la campafia para promover el International Coaching Congress, que bajo el

lema “Innovar para triunfar”, reunira en nuestro pais a los mas importantes coaches a nivel mundial, en lo que dice es como un mundial de entrenadores y que se
desarrollara entre el 9 y 10 de octubre préximo.
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